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Tracez une ligne entre chaque mot de vocabulaire et sa bonne

définition

Accessible

Accessibilité

Colonne vertébrale

Défense des droits

Défi

Egalité

Le traitement et le soutien des gens selon leurs
besoins, en exercant I’équité qualitative, tout
en s’assurant que tout un chacun a accés ala
méme qualité de vie et est équipé des outils
qui satisfont a ses besoins particuliers pour
atteindre le succeés sur le plan personnel.

Absence d’obstacles.

Traitement identique des gens sans accorder
une attention spéciale aux disparités
historiques ou actuelles entre les groupes dans
le but d’exercer I’équité quantitative dans la
maniére dont les individus sont soutenus et
protégés.

Degré selon lequel un endroit peut étre utilisé
par tous ou est disponible a tous. Un endroit
accessible est un endroit ou il n'y a pas
d’obstacles.

Quelque chose qui est difficile a faire.

Os du dos et du cou. Ces os s’appellent les
vertebres et, ensemble, elles forment un tube
qui protége la moelle épiniere.

Démonstration de son soutien a une cause,
une personne ou un groupe de personnes,
par exemple, en prononcant des discours, en
signant une pétition, en éduquant les autres
sur un sujet en particulier ou en sensibilisant
davantage au sujet d’une question.
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Handicap

Inclusion

Modéle

Moelle épiniere

Obstacle

Personnes qui font
une différence

Travail d’équipe

Millions de nerfs qui envoient des messages
entre le cerveau et le corps. Ces messages nous
permettent aussi de ressentir les choses, de
toucher, de bouger, de respirer et de marcher.

Les personnes qui font une différence sont
des gens ordinaires qui réalisent des choses
extraordinaires en créant des changements
positifs dans leurs communautés et dans la vie
d’autrui.

La pratique du respect consciencieux de
toutes les personnes dans le but de susciter
un sentiment d’appartenance pour tous, tout
en essayant de reconnaitre et de célébrer les
différences individuelles.

Travailler avec les autres pour accomplir un
objectif ou une tache.

Quelque chose qui empéche quelqu’un
d’accomplir une action. Les obstacles peuvent
étre physiques (p. ex., édifices avec des
escaliers) ou sociaux (p. ex., attitudes des
gens).

Lorsqu’une partie de votre corps ou esprit
fonctionne de facon différente, ce qui peut
rendre certaines choses difficiles a faire en
raison d’obstacles. Les obstacles peuvent étre
physiques (p. ex., édifices avec des escaliers)
ou sociaux (p. ex., attitudes des gens).

Quelqu’un qui est un exemple pour autrui,
notamment par son comportement positif et ses
réalisations personnelles.
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Accessible : Absence d’obstacles.

Accessibilité : Degré selon lequel un endroit peut étre utilisé par
tous ou est disponible a tous. Un endroit accessible est un endroit
ou il n’y a pas d’obstacles.

Colonne vertébrale : Os du dos et du cou. Ces os s’appellent les
vertébres et, ensemble, elles forment un tube qui protege la moelle
épiniére.

Défense des droits : Démonstration de son soutien a une cause,
une personne ou un groupe de personnes, par exemple, en
prononcant des discours, en signant une pétition, en éduquant les
autres sur un sujet en particulier ou en sensibilisant davantage au
sujet d’une question.

Défi: Quelque chose qui est difficile a faire.

Egalité : Traitement identique des gens sans accorder une attention
spéciale aux disparités historiques ou actuelles entre les groupes
dans le but d’exercer I’équité quantitative dans la maniére dont les
individus sont soutenus et protégés.

Equité : Le traitement et le soutien des gens selon leurs besoins,
en exercant I'équité qualitative, tout en s’assurant que tout un
chacun a acces a la méme qualité de vie et est équipé des outils
qui satisfont a ses besoins particuliers pour atteindre le succés sur
le plan personnel.

Handicap : Lorsqu’une partie de votre corps ou esprit fonctionne
de facon différente, ce qui peut rendre certaines choses difficiles a
faire en raison d’obstacles. Les obstacles peuvent étre physiques
(p. ex., édifices avec des escaliers) ou sociaux (p. ex., attitudes des
gens).
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Inclusion: La pratique du respect consciencieux de toutes les
personnes dans le but de susciter un sentiment d’appartenance
pour tous, tout en essayant de reconnaitre et de célébrer les
différences individuelles.

Modele : Quelqu’un qui est un exemple pour autrui, notamment
par son comportement positif et ses réalisations personnelles.

Moelle épiniére : Millions de nerfs qui envoient des messages
entre le cerveau et le corps. Ces messages nous permettent aussi
de ressentir les choses, de toucher, de bouger, de respirer et de
marcher.

Obstacle : Quelque chose qui empéche quelqu’un d’accomplir une
action. Les obstacles peuvent étre physiques (p. ex., édifices avec
des escaliers) ou sociaux (p. ex., attitudes des gens).

Personne qui fait une différence: Les personnes qui font une
différence sont des gens ordinaires qui réalisent des choses
extraordinaires en créant des changements positifs dans leurs
communautés et dans la vie d’'autrui.

Travail d’équipe: Travailler avec les autres pour accomplir un
objectif ou une tache.
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