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PRIORITES PEDAGOGIQUES — TERRITOIRE DU YUKON

Le Programme scolaire de la Fondation Rick Hansen (PSFRH) offre aux éducateurs des ressources gratuites pour aider les jeunes (de la maternelle a la
12¢ année) a en apprendre davantage sur les facons d’améliorer I'accessibilité et I'inclusion dans leurs écoles, leurs communautés et leurs collectivités.
Ce matériel complet s’harmonise avec le programme d’études et les priorités pédagogiques du Territoire du Yukon:
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e Aide les éleves a déterminer
leurs forces personnelles
et a développer leurs
compétences personnelles
et sociales.

e Favorise le respect des
différences et inspire a
apporter une contribution
positive a la société.

e Fait la promotion des
compétences liées au
raisonnement, p. ex.
résolution de problémes,
planification et
établissement d’objectifs.

e Développe les compétences

liées a la communication,

p. ex. compétences de

présentation écrite et orale.

¢ Enseigne la sensibilisation

aux handicaps, I'inclusion
et la responsabilité sociale.

e Promeut le respect et
la responsabilité grace
a des projets dirigés
par I'éleve.

e Favorise le respect
pour la diversité
et I’équité.

e Les activités favorisent
une culture qui accepte
les différences et les défis.

e Favorise I'équité,
I"acceptation et
I'inclusion.

e Promeut le développement
d’une culture
scolaire positive.

e |Les éleves découvrent et
développent leurs forces,
passions et intéréts.

¢ Habilite les éléves
a apporter des
changements positifs.

e Favorise les comportements
respectueux et les relations
saines.

e Favorise une culture
durable d’inclusion
et d’acceptation
des différences.

e Permet de développer
les aptitudes a la vie
quotidienne, y compris
le travail d’équipe
et le leadership.




