
INCLUSION 
SENSIBILISATION 
À LA DIVERSITÉ

ÉDUCATION  
AU  

DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

ÉNONCÉ DE 
MISSION

CHARTE DE 
LA SÉCURI-

TÉ DANS LES 
ÉCOLES

• Activités et leçons  
qui favorisent un 
milieu scolaire 
sécuritaire et 
bienveillant.

• Développe les 
comportements 
respectueux et 
responsables.

• Enseigne l’inclusion 
et la responsabilité 
sociale.

• Favorise les  
relations saines  
et respectueuses.

• Tous les élèves se 
sentent acceptés, 
valorisés et  
en sécurité. 

• Améliore le bien-être  
de tous les élèves.

• Aide à mieux 
comprendre  
les différences.

• Permet de bâtir  
des relations  
productives  
positives.

• Ressources  
pertinentes,  
motivantes et de  
haute qualité.

• Donne des occasions  
de se préparer à 
l’exercice de la 
citoyenneté.

• Participe à des 
projets socialement 
responsables et justes.

• Activités qui 
encouragent le travail 
d’équipe, le leadership 
et l’inclusion.

• Appuie le thème de 
l’appartenance.  

• Exploration de la 
diversité et de  
l’équité.

• Favorise l’acceptation 
des différences.

• Explore les thèmes de 
l’inégalité et  
des obstacles.

• Les élèves jouent 
un rôle actif comme 
citoyens.

• Les élèves contribuent 
au bien-être social  
et à l’équité.

• Les élèves créent un 
changement positif 
grâce à des projets 
d’action sociale.

• Les élèves défendent 
l’accessibilité  
et l’inclusion.

PRIORITÉS PÉDAGOGIQUES – MANITOBA 
Le Programme scolaire de la Fondation Rick Hansen (PSFRH) offre aux éducateurs des ressources gratuites pour aider les jeunes (de 
la maternelle à la 12e année) à en apprendre davantage sur les façons d’améliorer l’accessibilité et l’inclusion dans leurs écoles, leurs 
communautés et leurs collectivités. Ce matériel complet s’harmonise avec le programme d’études et les priorités pédagogiques du Manitoba :

www.rickhansen.com/schools
1.800.213.2131 

schools@rickhansen.com
Rendu possible grâce au généreux soutien de la Banque Scotia, de la Gordon 
and Ruth Gooder Charitable Foundation et de la Skidmore Foundation.


